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Voorwoord 

AVRIL is de leider in oplossingen afgeleid van de transformatie van planten, ten dienste van landbouw-, voedsel- en 
milieutransities. 

In deze Gedragscode voor Leveranciers verwijst de naam AVRIL naar alle inkoopentiteiten van AVRIL waarmee 
Leveranciers (d.w.z. leveranciers en onderaannemers, hun eigen leveranciers en onderaannemers, hun 
dochterondernemingen en filialen, hun werknemers, al dan niet tijdelijk, evenals elke derde partij die goederen 
en/of diensten levert aan een AVRIL-bedrijf) een commerciële relatie hebben. 

In lijn met zijn geschiedenis en zijn missie sinds zijn oprichting, wilde AVRIL binnen zijn organisatie het doel "de 
Aarde Dienen" definiëren. Dit doel wil Avril uitdragen onder zijn werknemers, partners, leveranciers, klanten 
en belanghebbenden. 
Om deze ambitie te bereiken, verbinden Leveranciers zich ertoe om maatregelen, acties en gedrag te 
implementeren om dit doel te respecteren en te implementeren, door middel van zes verbintenissen om actie te 
ondernemen: 

- voor landbouw die de planeet respecteert, 
- om natuurlijke hulpbronnen en biodiversiteit te beschermen, 
- om lokale sectoren te ontwikkelen, 
- voor de impact van onze investeringen, 
- voor het klimaat 
- voor een collectief en inclusief project. 

Met het WeCare-programma ontwikkelt AVRIL een gezondheids- en veiligheidscultuur waarbij alle werknemers en 
leveranciers betrokken zijn. De doelstelling van de Groep voor alle vestigingen is om de frequentie van 
arbeidsongevallen voortdurend te verlagen tot nul ongevallen. 

Leveranciers van AVRIL houden zich aan de normen en principes die zijn vastgelegd in: 

- deze Gedragscode voor Leveranciers beschikbaar op de internetpagina van Inkoop bij AVRIL, die essentieel 
is voor de relatie tussen AVRIL en haar Leveranciers, En 

- de Code of Ethics and Conduct, die met name bepalingen bevat over anticorruptie en anti competitieve 
praktijken, evenals over sociale en milieuverantwoordelijkheid. De Code is van toepassing op de 
werknemers, leveranciers en partners van AVRIL. 

Opmerkingen: 
In dit document: 

• "Moeten" geeft een verplichting aan, 
• "Zou moeten" geeft een aanbevolen praktijk aan. 

Deze gedragscode voor leveranciers is opgesteld in verschillende talen, maar in geval van tegenstrijdigheden of 
geschillen prevaleert alleen de Franse versie (beschikbaar op de internetpagina van Procurement bij AVRIL). 

 
AVRIL's verplichtingen tegenover zijn leveranciers 

Binnen het kader van de Code of Ethics and Conduct en de waarden die AVRIL deelt, moeten Kopers: 
• Leveranciers selecteren en met hen samenwerken volgens de principes van integriteit, ethiek, 

transparantie, prestatie en in overeenstemming met wet- en regelgeving. 
• Voortdurende verbetering en prestaties bij leveranciers bevorderen. 
• Op een duurzame manier inkopen door bij de selectie van leveranciers rekening te houden met de duurzaamheid 

impact. 

 

Waarschuwingssysteem: 

AVRIL heeft een klokkenluidersregeling ingesteld die toegankelijk is voor werknemers van de Groep en derden 
(inclusief Leveranciers), om hun meldingen te ontvangen wanneer ze slachtoffer of getuige zijn van onethisch 
gedrag. 
Rapporten worden behandeld in overeenstemming met de geldende wettelijke voorschriften, vooral met 
betrekking tot vertrouwelijkheid en de bescherming van persoonlijke gegevens. 
Dit waarschuwingssysteem kan anoniem worden gebruikt. 



3  

 
 

 
Wet- en regelgeving 

Leveranciers moeten voldoen aan: 
• Alle toepasselijke wet- en regelgeving zonder uitzondering, inclusief die welke van toepassing is in het 

land of de landen van bestemming van hun goederen en diensten, 
• Alle internationale conventies en verdragen, indien van toepassing, 
• De principes die zijn vastgelegd in internationale normen, in het bijzonder: 

o De verdragen van de Internationale Arbeidsorganisatie (ILO), 
o De Universele Verklaring van de Rechten van de Mens, 
o De richtlijnen van de Organisatie voor Economische Samenwerking en Ontwikkeling (OESO), en 
o De principes van het Global Compact van de Verenigde Naties, dat door AVRIL is ondertekend, 
o De internationale mensenrechtenwet. 

Leveranciers dienen in het bezit te zijn van alle benodigde certificaten, milieuvergunningen en/of vergunningen 
die wettelijk verplicht zijn om hun vestigingen te exploiteren en hun goederen en diensten op de markt te 
brengen in de landen van bestemming. 

 

Respect voor mensenrechten, sociale rechten en 
arbeidsrechten 

Leveranciers moeten: 
• De bescherming van mensenrechten respecteren, 
• Alle individuen met waardigheid en respect behandelen en hun mensenrechten respecteren, en 
• De risico's van niet-naleving identificeren. 

Leveranciers mogen niet medeplichtig zijn aan mensenrechtenschendingen. 
Leveranciers moeten trainingsprogramma's implementeren en het inzicht van hun werknemers in mensenrechten 
en andere sociale kwesties verbeteren. 

Lokale gemeenschappen en landrecht 

Leveranciers respecteren de landrechten van inheemse volken en lokale gemeenschappen die worden beïnvloed 
door hun inkoopactiviteiten en -praktijken. 
Leveranciers mogen niet: 

• Zich bezighouden met landroof, 
• Voorkomen dat mensen toegang krijgen tot schoon drinkwater, 
• Het moeilijk maken voor individuen om toegang te krijgen tot sanitaire voorzieningen of om ze te vernietigen, en 
• De gezondheid van een individu schaden. 

 

Respect voor sociale praktijken in termen van 

arbeidsomstandigheden 

Afschaffing van gedwongen of verplichte arbeid 

Leveranciers verbieden alle vormen van gedwongen en verplichte arbeid, waaronder onvrijwillige of onbetaalde 
gevangenisarbeid en alle vormen van moderne slavernij. 

Afschaffing van kinderarbeid 

Leveranciers maken geen gebruik van kinderarbeid. 
De minimumleeftijd voor toelating tot werk mag niet lager zijn dan de wettelijke minimumleeftijd of de leeftijd 
van 15 jaar, als die hoger is. 
Werknemers die nachtwerk of gevaarlijk werk verrichten, d.w.z. werk dat de gezondheid, veiligheid of 
persoonlijke integriteit van een werknemer in gevaar kan brengen, mogen niet jonger zijn dan 18 jaar. 

Afwezigheid van misbruik en pesterijen 

Leveranciers moeten: 
• Hun werknemers met respect behandelen en 
• Ervoor zorgen dat hun werknemers in een omgeving werken die vrij is van elke vorm van intimidatie. 

Leveranciers mogen zich niet schuldig maken aan fysiek, mentaal, verbaal of enige andere vorm van misbruik, 
vernederende of onmenselijke behandeling of enige vorm van intimidatie. 
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Verbod op discriminatie 

Leveranciers mogen hun werknemers niet discrimineren, uitsluiten of bevoordelen op grond van etnische afkomst, 
geslacht, godsdienst, leeftijd, gezinssituatie, handicap, politieke overtuiging, sociale afkomst of enig ander 
persoonlijk kenmerk. Dergelijke discriminatie mag geen afbreuk doen aan gelijke kansen of behandeling op het 
gebied van werkgelegenheid en garandeert gelijke beloning voor werk van gelijke waarde. 

Diversiteit en inclusie 

Leveranciers streven naar het waarborgen van gelijke kansen bij de werving en loopbaanontwikkeling van hun 
werknemers, door bewustmaking, training en het implementeren van beleid dat diversiteit en inclusie bevordert in 
HR-processen, managementmethoden en dagelijkse interacties, in het bijzonder voor gelijkheid tussen mannen en 
vrouwen en mensen met een handicap. 

Verloning, voordelen en werktijden 

Leveranciers moeten de toepasselijke wetten en industriespecifieke arbeidsvoorschriften naleven met betrekking tot: 
• Minimumloon en sociale uitkeringen, en 
• Arbeidstijd, inclusief voldoende rusttijd, overwerk en hun verloning. 

Leveranciers moeten hun werknemers een fatsoenlijk salaris garanderen. 

Geen beroep op verborgen werk 

Leveranciers mogen zich niet inlaten met enige vorm van verborgen werk. 
Leveranciers voldoen aan hun verplichtingen met betrekking tot verklaringen aan de administratieve, sociale en 
belastingautoriteiten zoals bepaald door de regelgeving in de landen waar ze actief zijn. 

Respect voor vakbonden en vrijheid van vereniging 

Leveranciers erkennen en respecteren het recht van hun werknemers op vrijheid van vereniging, bescherming 
van vakbondsrechten en collectieve onderhandelingen. 

Carrièremanagement en kwaliteit van de werkomgeving 

Leveranciers moeten acties ondernemen om werknemers aan te trekken, te behouden, te inspireren en te 
ontwikkelen wiens aanleg en ambities in lijn zijn met de behoeften van de organisatie en de toekomstige doelen 
van hun bedrijf. 

 

Gezondheid en veiligheid 

Op de site van de Leverancier 

Leveranciers moeten voor hun werknemers en onderaannemers: 
• Een beleid voor risicopreventie en -beheer hebben geïmplementeerd, 
• De nodige maatregelen nemen om de gezondheid en veiligheid op het werk van hun werknemers en 

onderaannemers te garanderen, 
• De juiste beschermingsmiddelen voorzien, 
• De gezondheid en veiligheid van AVRIL-personeel op hun locaties garanderen, 
• Het aantal ongevallen met verzuim bijhouden en 
• Alle maatregelen uitvoeren die gericht zijn op het verminderen van het aantal ongevallen. 

Op de AVRIL-sites 

In geval van interventie op een AVRIL-site, zullen Leveranciers: 
• Vooraf een risicoanalyse uitvoeren, met name voor laad- en losactiviteiten, uitbesteding (onderhoud, 

nieuwe werken...), enz., 
• Voldoen aan de AVRIL-normen, in het bijzonder de levensreddende procedures, 
• Alle ernstige voorvallen en voorvallen die mogelijk zeer ernstig zijn rapporteren, 
• Aan AVRIL elk arbeidsongeval met of zonder verloren tijd melden, dat zich kan hebben voorgedaan 

tijdens een door hen en/of hun onderaannemers uitgevoerde operatie, en 
• Een taak stoppen of weigeren uit te voeren als deze niet veilig kan worden uitgevoerd. 
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Verkochte goederen, producten en diensten 

Leveranciers moeten: 
• Alle veiligheidsinstructies met betrekking tot de gevaarlijke materialen en producten die zij leveren aan 

AVRIL doorgeven om gebruikers op AVRIL-locaties op te leiden en risico's te voorkomen, en 
• AVRIL op de hoogte stellen van elk risico dat verbonden is aan hun goederen, producten of diensten. 

Voedselveiligheid 

Afhankelijk van de sector waarin ze actief zijn, kunnen leveranciers bijdragen tot het verbeteren van de 
voedselzekerheid - d.w.z. het recht van alle mensen op gezond en voedzaam voedsel - door productiemethoden te 
ontwikkelen die de vruchtbaarheid van de bodem in stand houden, door de zekerheid van de voedselbevoorrading 
te verzekeren, door de aard van de verwerking aan te passen om te vermijden dat de voedingskwaliteit van het 
voedsel wordt aangetast, en door de voorkeur te geven aan lokale voedselbronnen om de transportafstanden te 
beperken. 
Waar HACCP-procedures niet wettelijk verplicht zijn, kunnen leveranciers ze implementeren. 

 

Ethische beroepspraktijken 

Als onderdeel van hun commerciële relatie bevorderen Leveranciers een klimaat van respect en wederzijds 
vertrouwen. Daarom verbinden Leveranciers zich ertoe om in hun commerciële relaties een respectvolle, hoffelijke, 
voorbeeldige en verantwoordelijke houding aan te nemen ten opzichte van AVRIL en haar werknemers. 

Regels voor handelsbetrekkingen 

• Commerciële onderhandelingen 

Leveranciers houden zich aan de toepasselijke teksten en regels voor commerciële onderhandelingen, in 
het bijzonder de EGALIM-wet. 

• Eerlijke concurrentie 

Leveranciers dienen alle passende maatregelen te nemen om misbruik van een dominante positie, 
onderling afgestemde feitelijke gedragingen of ongeoorloofde afspraken tussen concurrenten, zoals 
prijsafspraken of marktverdeling, of boycots die de productie van bepaalde producten beperken, te 
voorkomen. 

Afhankelijkheidsdrempel 

AVRIL probeert elke economische afhankelijkheid tussen de Groep en zijn Leveranciers te vermijden die een van 
beide partijen in gevaar zou kunnen brengen. 
De Leverancier zal: 

• AVRIL informeren wanneer zijn afhankelijkheidspercentage 30% van zijn omzet bereikt, 
• Maatregelen nemen om de klanten te diversifiëren en afhankelijkheid van AVRIL te vermijden. 

Corruptie 

Leveranciers moeten: 
• Een nalevingsprogramma implementeren om corruptie op te sporen en te voorkomen, met in het 

bijzonder interne regels die corrupte praktijken verbieden en bestraffen, 
• Voldoen aan de belastingregels die gelden in de landen waar ze gevestigd zijn en waar ze transacties 

uitvoeren, en 
• Hun activiteiten uitvoeren in overeenstemming met de principes van eerlijkheid, transparantie en rechtvaardigheid. 

Leveranciers mogen in geen geval: 
• Betrokken zijn bij fraude en belastingontduiking van welke aard dan ook, 
• Deelnemen aan of medeplichtig zijn aan frauduleuze handelingen, met inbegrip van maar niet beperkt tot 

corruptie, omkoping, afpersing, diefstal, verduistering, oplichting, vervalsing, diefstal binnen hun bedrijf, 
van een klant of van een derde partij, en 

• Geschenken of voordelen aanbieden aan AVRIL-werknemers om hun commerciële relatie met AVRIL te 
beïnvloeden of te vergemakkelijken. 

Leveranciers moeten geschikte controlesystemen implementeren en hun werknemers, onderaannemers en 
leveranciers bewust maken van en trainen in corruptiebestrijding. 

Illegale betalingen 

Leveranciers mogen geen illegale betalingen aanbieden of ontvangen van klanten, leveranciers, hun agenten, 
vertegenwoordigers of wie dan ook. Het innen, betalen en/of beloven van betaling, direct of indirect, van een 
geldbedrag of voorwerp van waarde bedoeld om invloed uit te oefenen of een ongepast voordeel te verschaffen, 
is verboden. 

Dit verbod geldt ook voor regio's waar dergelijke activiteiten niet in strijd zijn met de lokale wetgeving. 
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Witwassen van geld 

Leveranciers nemen alle passende maatregelen om te voorkomen dat hun activiteiten worden gebruikt als 
medium voor het witwassen van geld. 

Handel met voorkennis 

Leveranciers mogen geen enkel document of vertrouwelijke informatie verkregen in het kader van hun zakelijke 
relatie met AVRIL gebruiken als basis voor transacties of om derden in staat te stellen aandelen of effecten van 
een bedrijf te verhandelen. 

Internationale handelsregels 

Leveranciers moeten: 
• Voldoen aan toepasselijke internationale handelsvoorschriften, waaronder handelssancties, embargo's, 

controles op buitenlandse handel, import- en exportcontroles, non-proliferatie, antiterrorisme en 
soortgelijke wetten, 

• Alle beperkingen die kunnen worden opgelegd aan de export, wederuitvoer of overdracht van hun 
leveringen van producten, software, technologie of diensten vermelden, 

• Elk deel van de levering of dienst dat onderhevig is aan exportregels - direct of indirect door de integratie 
van gecontroleerde items, software of technologie - op het moment van ondertekening van een contract 
of ontvangst van een order identificeren, 

• Deze informatie wijzigen als de exportregels of classificaties veranderen, 
• AVRIL voorzien van alle informatie met betrekking tot toepasselijke exportregelgeving, in het bijzonder het 

CBAM (Carbon Border Adjustment Mechanism), en 
• AVRIL op verzoek alle benodigde classificatiecertificaten verstrekken. 

Belangenvermenging 

Leveranciers moeten: 
• Elke situatie of relatie vermijden die kan leiden tot een ongepast conflict of zelfs maar de indruk kan 

wekken van een conflict met de belangen van AVRIL, en 
• Alle economische banden of belangen van welke aard dan ook die zouden kunnen bestaan tussen een 

werknemer van de Groep of een familielid van een werknemer van de Groep en de Leverancier aan AVRIL 
bekendmaken. 

Lokale sociaal-economische ontwikkeling 

Leveranciers moeten: 
• Bijdragen aan de economische en sociale ontwikkeling van de gemeenschappen waarin ze actief zijn, en 
• In hun eigen inkoopbeleid procedures implementeren die waar mogelijk en redelijk de voorkeur geven 

aan lokale leveranciers. 

Conflictmineralen 

Leveranciers moeten: 
• Ervoor zorgen dat er geen verboden materialen aanwezig zijn of worden gebruikt in hun producten of 

toeleveringsketen, waaronder mineralen uit conflictgebieden zoals tantalum, tin, wolfraam en goud 
("conflictmineralen"), en 

• De bron identificeren en de keten van verantwoording traceren, waar mogelijk, van de mineralen die 
worden gebruikt bij de productie van producten die aan AVRIL worden geleverd. 

 

Gegevens, intellectuele eigendom en vertrouwelijkheid 

Cyberbeveiliging 

Leveranciers volgen de beste praktijken in de bedrijfstak om te voorkomen dat hun informatiesystemen, 
computernetwerken of gegevensbestanden ("Systemen") in gevaar worden gebracht door onbevoegde gebruikers, 
virussen of computermalware die via computernetwerken, e-mail, magnetische media of andere middelen naar 
AVRIL kunnen worden verspreid. 
Leveranciers dienen AVRIL onmiddellijk op de hoogte te stellen indien de beveiliging van hun Systemen op enige 
wijze wordt geschonden of in gevaar wordt gebracht. 
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Bescherming van intellectuele eigendom 

Leveranciers moeten: 
• Dergelijke informatie met redelijke zorg beschermen; 
• De intellectuele eigendomsrechten van AVRIL en derden respecteren en niet  

schenden of inbreuk maken op de geleverde intellectuele eigendomsrechten  
van AVRIL; en  

• Ervoor zorgen dat vertrouwelijke informatie of handelsgeheimen strikt vertrouwelijk worden behandeld 
en niet openbaar worden gemaakt of ongepast worden gebruikt. 

Leveranciers mogen gegevens, intellectuele eigendom, commerciële informatie en vertrouwelijke informatie 
alleen gebruiken onder de voorwaarden die zijn toegestaan in de contracten met AVRIL. 

Gebruik van naam en reclame 

Leveranciers mogen de namen, merken, domeinnamen of logo's van AVRIL of haar dochterondernemingen niet 
gebruiken of hun samenwerking met AVRIL openbaar maken in advertenties, marketingdocumenten of andere 
relaties met derden, tenzij met voorafgaande schriftelijke toestemming van AVRIL. 

Bescherming van persoonlijke gegevens 

Leveranciers zullen altijd alle toepasselijke lokale wetten, regels en voorschriften met betrekking tot de 
bescherming van persoonsgegevens naleven en, in alle gevallen, de Franse en Europese regelgeving naleven en een 
beschermingsniveau voor dergelijke persoonsgegevens garanderen dat ten minste gelijkwaardig is aan het niveau 
dat wordt voorgeschreven door Verordening (EU) 2016/679 van het Europees Parlement en de Raad van 27 april 
2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met de verwerking van persoonsgegevens 
en betreffende het vrije verkeer van die gegevens (GDPR) voor elke gegevensverwerking die zij implementeert als 
gegevensbeheerder of onderaannemer. 

Bescherming van bezittingen en middelen 

Leveranciers moeten: 
• De activa en middelen van AVRIL adequaat beschermen, 
• De goederen zo snel mogelijk terugzenden op verzoek of bij het einde van de commerciële relatie tussen 

de Leveranciers en AVRIL, en 
• Activa in overeenstemming met hun beoogde doel en de vereisten van AVRIL gebruiken. 

Leveranciers mogen geen door AVRIL geleverde goederen of middelen kopiëren, onderwerpen aan reverse-
engineering, decompileren of demonteren, tenzij AVRIL hiervoor schriftelijk toestemming heeft gegeven. 

 

Bescherming van het milieu 

Vermindering van milieueffecten en verbruik van hulpbronnen 

Leveranciers moeten: 
• Bij milieuproblemen uitgaan van het voorzorgsbeginsel, 
• Hun milieurisico's identificeren, 
• Hun activiteiten en toeleveringsketen zo structureren dat negatieve effecten op het milieu worden 

vermeden of geminimaliseerd, 
• De ontwikkeling van milieuvriendelijke landbouw en technologieën bevorderen, en 
• Milieubescherming integreren in hun aankopen van goederen en diensten, evenals in het ontwerp, de 

productie en de implementatie van hun eigen goederen en diensten, om: 
o Het energieverbruik te optimaliseren en bijdragen aan de vermindering van de uitstoot van broeikasgassen, 
o Het verbruik van natuurlijke hulpbronnen optimaliseren, 
o De hoeveelheid geproduceerd afval verminderen en oplossingen voor recycling en terugwinning 

implementeren, 
o Verminderen van lozingen in het milieu (zoals water, lucht, bodem) en andere overlast, zoals 

geluidshinder, en 
o Producten ontwikkelen met de laagst mogelijke milieu-impact gedurende hun hele levenscyclus. 

Behoud van biodiversiteit 

Leveranciers moeten maatregelen ontwikkelen om het behoud van biodiversiteit in hun hele toeleveringsketen te 
garanderen, via het herstel van biodiversiteitsverliezen, de bescherming van kwetsbare gebieden in de buurt van 
hun activiteiten, enz. 

Ontbossing 

Leveranciers zorgen ervoor dat er geen ontbossing, in overeenstemming met Europese Verordening nr. 
2023/1115, of omvorming van ecosystemen heeft plaatsgevonden na 31/12/2020 in hun toeleveringsketen. 
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Beleid voor verantwoorde palm- en sojabronnen 

Leveranciers moeten voldoen aan het beleid van AVRIL voor verantwoorde palm- en sojabronnen, dat 
beschikbaar is op de website van AVRIL en de lijst van erkende certificeringen bevat. 

Decarbonisatie 

AVRIL zet zich in voor een decarbonisatietraject met doelstellingen die zijn gevalideerd door 
SBTi. Leveranciers moeten aan deze doelstelling bijdragen via de volgende assen: 

• Vermeld de CO2-voetafdruk van de geleverde goederen en diensten, 
• Een reeks koolstofarme goederen en diensten voorstellen, en 
• Zich inzetten voor een decarbonisatieproces, en 
• Deelnemen aan sectorinitiatieven (zoals Freight21, 2BS, enz.). 

Dierenwelzijn 

Leveranciers moeten voldoen aan AVRIL's beleid inzake dierenwelzijn. 

 

Duurzaamheid-evaluatie van leveranciers 

Leveranciers stemmen ermee in om op eigen kosten te worden geëvalueerd of om te worden gecontroleerd door 
AVRIL of door een door AVRIL gemachtigde derde partij. In het geval van onbevredigende resultaten of non-
conformiteit implementeert de leverancier de noodzakelijke corrigerende en preventieve maatregelen. 

 

Implementatie en wijziging van de gedragscode voor 

Leveranciers 

AVRIL behoudt zich het recht om te controleren of de activiteiten van de Leveranciers in overeenstemming zijn met 
deze Gedragscode voor Leveranciers, in het bijzonder door middel van een audit. 
Alle nieuwe versies van de Gedragscode voor Leveranciers die online beschikbaar zijn, zijn van toepassing op Leveranciers. 

 

Schending van de gedragscode voor leveranciers 

In een geest van voortdurende verbetering moedigt AVRIL haar Leveranciers aan om een zelfbeoordelingssysteem 
op te zetten om de naleving van de verbintenissen in het kader van deze Gedragscode voor Leveranciers te 
garanderen. Daartoe verbinden de Leveranciers zich ertoe AVRIL te waarschuwen als zij een potentiële of 
daadwerkelijke schending van de verbintenissen vaststellen. Een melding te goeder trouw van een potentiële 
schending van de verplichtingen door een Leverancier heeft geen invloed op de relatie van deze Leverancier met 
AVRIL, op voorwaarde dat de schending wordt verholpen. 
In het geval van een overtreding van de Gedragscode voor Leveranciers zullen de partijen door middel van een 
open dialoog onderzoeken welke corrigerende maatregelen moeten worden geïmplementeerd. 
Indien een leverancier niet voldoet aan een van de verplichte voorwaarden van deze Gedragscode voor 
Leveranciers en indien binnen een redelijke termijn geen overeenstemming kan worden bereikt over corrigerende 
maatregelen, of indien dergelijke maatregelen niet worden geïmplementeerd, behoudt AVRIL zich het recht om 
elke commerciële relatie met de leverancier te beëindigen. 

 
Hierbij verklaar ik dat: 

Bedrijfsnaam:   

Naam:    

Functie:    

 

 

In overeenstemming is en blijft met de Gedragscode voor Leveranciers. 
 
 

 
Handtekening:   

Datum:   


